任选课申报评分标准
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分说明

	一、课程设计（35分）
	1. 课程定位与特色
	20
	课程定位明确，特色鲜明，与学校人才培养目标契合度高（16-20分）；基本清晰（10-15分）；模糊或缺乏特色（0-9分）

	
	2. 与必修课程差异性
	10
	明显区别于现有必修课程，无重复内容（8-10分）；有一定差异但存在部分重叠（5-7分）；内容高度重复（0-4分）

	
	3. 面向学生群体合理性
	5
	明确指向特定专业或学生群体，选课对象合理（4-5分）；群体较宽泛但基本合理（3-4分）；对象不明确（0-2分）

	二、师资队伍（35分）
	1. 课程负责人专业匹配度
	20
	专业背景高度匹配（16-20分）；匹配度一般（10-15分）；匹配度低（0-9分）

	
	2. 课程负责人本科教学经历
	10
	有丰富本科教学经验（8-10分）；有一定教学经历（5-7分）；教学经历不足（0-4分）

	
	3. 任课教师团队结构
	5
	团队结构合理（职称、年龄、专业搭配好）（4-5分）；团队基本合理（3-4分）；结构不合理或仅1人（0-2分）

	三、教学大纲与准备（30分）
	1. 教学目标明确性与合理性
	10
	目标具体、可衡量、符合学生水平（8-10分）；较明确但可操作性一般（5-7分）；目标模糊（0-4分）

	
	2. 教学内容安排
	10
	内容系统、逻辑清晰，学时分配合理（8-10分）；基本合理（5-7分）；内容杂乱或分配失衡（0-4分）

	
	3. 考核方式科学性
	10
	考核方式多样，过程性评价与终结性评价结合合理（8-10分）；方式单一但合理（5-7分）；不合理或未明确（0-4分）



总分：________　（满分100分）
综合评价等级：□优秀（≥85分）　□良好（70-84分）　□合格（60-69分）　□不合格（<60分）
